Załącznik do Uchwały NR 12/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Technicznych w Kolnie z dnia 17 listopada 2017 roku
Statut
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                        ( tekst jednolity)

[image: image1.png]



Spis treści

5Rozdział i


5Podstawowe informacje o zespole szkół technicznych w kolnie


5Rozdział ii


5Cele i zadania zespołu szkół technicznych


13Rozdział iii


13Organy zespołu szkół technicznych i ich kompetencje


17Rozdział iv


17Organizacja pracy zespołu szkół technicznych


20Rozdział v


20Pracownicy zespołu szkół technicznych


23Rozdział vi


23Uczniowie Zespołu


28Rozdział VII


28Zasady rekrutacji kandydatów do klas pierwszych oraz przyjmowania uczniów


29Rozdział viii


29Wewnątrzszkolny system oceniania


45Rozdział ix


45Postanowienia końcowe




Podstawa prawna statutu
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe;

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe;

3. Ustawa o systemie oświaty tekst ujednolicony na dzień 26 stycznia 2017 roku;

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół;

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla Branżowej Szkoły I stopnia;
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach;
7. Rozporządzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych - tekst ujednolicony na 1 września 2017 r.;
8. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o samorządzie gminnym, o samorządzie powiatowym,

            o samorządzie województwa, o administracji rządowej w województwie oraz o zmianie niektórych innych ustaw;

9. Uchwały NR 79/312/17 ZARZĄDU POWIATU KOLNEŃSKIEGO z dnia7 sierpnia 2017 r. w sprawie podania do publicznej wiadomości informacji o planie sieci szkół ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych, jaki będzie obowiązywał od dnia 1 września 2017 r. w Powiecie Kolneńskim.

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego;

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach;

13. Rozporządzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo do szkoły publicznej tego samego typu;

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki;
15.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach;

16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek;

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji;

18. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji;

19. Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych.
Rozdział i
Podstawowe informacje o zespole szkół technicznych w kolnie
§ 1
1. Zespół Szkół Technicznych w Kolnie - zwany

dalej ZST, obejmuje sześć szkół;   

1) II Liceum Ogólnokształcące im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie,

2) II Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie,                                                                                                                                          

3) Technikum im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie. Cykl nauczania - czteroletni na podbudowie gimnazjum, w którym kształci się w zawodach technik mechanik, technik elektryk, technik ekonomista, technik rolnik,

4) Branżowa Szkoła I stopnia im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie. W szkole  prowadzone będą klasy II i III dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie. Cykl nauczania - trzyletni na podbudowie  gimnazjum,  w zawodach zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie zawodów szkolnictwa zawodowego ,

5) Szkoła Policealna im Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie. Cykl nauczania - dwuletni,  kształcąca w zawodzie technik administracji,

6) Szkoła Policealna dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie. Cykl dwuletni, kształcąca w zawodzie technik administracji.

2. Siedziba ZST mieści się w Kolnie, przy ul. Teofila Kubraka 6, 18-500 Kolno.

§ 2

1. Organem prowadzącym ZST jest Powiat Kolneński z siedzibą; ul. 11 listopada 1, 18-500 Kolno

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty.

3. ZST działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

Rozdział ii
Cele i zadania zespołu szkół technicznych
§ 3

1. Celem działalności ZST jest:

1) umożliwienie uczniom nabywania wiedzy i osiągania umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) przygotowanie uczniów Technikum  i  Branżowej Szkoły I stopnia do egzaminów potwierdzających  kwalifikacje w zawodzie,

3) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizacji celów i zadań określonych w ustawie o systemie oświaty stosownie do warunków ZST oraz wieku i potrzeb uczniów,

4) kształtowanie umiejętności ogólnozawodowych i zawodowych umożliwiających kontynuację kształcenia zawodowego,

5) zapewnienie uczniom opieki podczas nauki w ZST,

6) wdrażanie uczniów do samokształcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogólnej, technicznej oraz uczestnictwa w kulturze,
7) wpajanie szacunku do pracy,

8) rozwijanie umiejętności społecznych uczniów,

9) wychowanie w duchu patriotyzmu i przygotowanie do pełnienia ról w społeczeństwie, rodzinie, środowisku lokalnym i życiu zawodowym,

10) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm społecznych i zasad etycznych,

11) obejmowanie opieką socjalną i wychowawczą uczniów odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

2. ZST realizuje swoje cele poprzez obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne, zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne oraz współpracę z pracodawcami, instytucjami naukowymi, oświatowymi, społecznymi i kulturalnymi oraz z organizacjami pozarządowymi. Uzupełnieniem realizacji celów szkoły może być również udział młodzieży w programach unijnych realizowanych w kraju i zagranicą. 
§ 4

1. Szkoła posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, którego celem jest:

a) uświadomienie potrzeby ciągłego rozwoju intelektualnego i psychicznego,

b) kształtowanie postaw odpowiedzialności za swoje życie i zdrowie,

c) przygotowanie do życia wśród ludzi i dla ludzi,

d) kształtowanie i rozwijanie systemu wartości, w którym nadrzędnymi wartościami będą:

 miłość, dobro, piękno, sprawiedliwość i poszanowanie ojczystego kraju,

e) systematyczne diagnozowanie środowiska ucznia, jako podstawy wdrażania oddziaływań profilaktycznych,

f) wzmocnienie poczucia własnej wartości uczniów i ich rodziców,

g) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

h) uczenie zachowań dotyczących kultury życia codziennego,

i) wyrównywanie szans, dbałość o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru kultury,

j) rozwijanie umiejętności społecznych,

k) poszerzanie wśród uczniów i rodziców wiedzy na temat przemocy, uzależnień oraz przeciwdziałanie im,

l) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji w szkole,

m) propagowanie edukacji  prozdrowotnej i wdrażanie oddziaływań profilaktycznych,

n) wyposażenie uczniów w umiejętności radzenia sobie w sytuacjach zetknięcia się z przemocą, nietolerancją i uzależnieniami,

o) kształtowanie umiejętności rozwiązywania problemów i konfliktów,

p) kształtowanie wśród uczniów umiejętności dokonywania pozytywnych i wartościowych wyborów, podejmowania mądrych decyzji oraz ponoszenia za nie odpowiedzialności,

q) uczenie umiejętności gospodarowania czasem,

r) przygotowanie do świadomego wejścia na rynek pracy i kształtowanie postaw przedsiębiorczych.

§ 5

1. ZST pomaga w wyborze kierunku dalszego kształcenia poprzez: obowiązkowe zajęcia edukacyjne z doradztwa zawodowego, Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i Działalność Szkolnego Ośrodka Kariery.

2. Do zadań szkolnego systemu poradnictwa zawodowego należy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z doradztwa zawodowego ujętych w ramowych planach nauczania

3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym dotyczących:

a) rynku pracy,

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie,

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.

§ 6

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego, a także specjalistów z innych dziedzin  oraz współpracuje z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną , sądem rodzinnym i sądem dla nieletnich, oraz 

           innymi podmiotami organizującymi i prowadzącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną.                          

2. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego.

3.  W skład zespołu wchodzą: pedagog szkolny i wychowawca jako koordynatorzy zespołu, nauczyciele uczący w danym oddziale  oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.

4. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na postawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

5. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów w szkołach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z:
a) uczniem niepełnosprawnym- zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,

b) uczniem niedostosowanym społecznie – zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,

c) uczniem zagrożonego niedostosowaniem społecznym – zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami;

5) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

6) zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz, w razie potrzeby, sposób przygotowania uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

6. Zespół, o którym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

7. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane wychowawca niezwłocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej. 
9. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Dwa razy do roku Zespół do spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej opracowuje Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia , w oparciu o którą będzie dokonywana ocena efektywności podjętych działań.

10.  Pomoc psychologiczna – pedagogiczna udzielana się  uczniom:

1) posiadającym opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

3) nie posiadający orzeczenia lub opinii, ale dla których  na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów ( o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach) koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem.

11. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności lub zaburzenia.

12. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy.

13. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, a jeśli termin planowanego zebrania jest odległy – informuje o tym zainteresowanych nauczycieli.

14. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

15. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno – pedagogicznej ( zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy ), zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.

16. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia.

17. Informację o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

18. Współdziałanie wszystkich nauczycieli prowadzących zajęcia z danym uczniem pozwoli na opracowanie, przyjęcie i realizację spójnego i konsekwentnego planu działań edukacyjnych. Po dokonywanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły.

19. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

20. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

21. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane wychowawca niezwłocznie zawiadamia  rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje pisemną informację do rodziców przez ucznia, listownie lub na spotkaniu z rodzicem. Potwierdzenie zapoznania się rodzica z informacją o pomocy Psychologiczno -Pedagogicznej znajduje się w  teczce wychowawcy klasowego.

22.  Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej swojemu dziecku.

23. Wychowawca klasy i pedagog szkolny są koordynatorami wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim wychowankom.

24. Wychowawca klasy i pedagog szkolny prowadzą niezbędną dokumentację związaną z organizacją pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasy.

25. W zakresie organizacji pomocy  psychologiczno – pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodziców orzeczeń z poradni psychologiczno – pedagogicznej;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności / zdolności uczniów;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym. Sam wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co się w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów ( orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostępnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworów dziecka. Może mieć również dostęp do wyników badań prowadzonych przez specjalistów i do pogłębionej diagnozy.

5) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej, wychowawca i pedagog szkolny podejmują działania w celu organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

7) złożenie wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno –pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach;

10) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej i postępach ucznia;

11) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji w sprawie podejmowanych działań w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasy;

13) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

14) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

15) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.

28. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno – pedagogiczną;

4) działalność w pracach Zespołu d.s. pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów z orzeczeniami;

5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;

7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie się postępami ( wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się uczniów do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy ( z przyczyn obiektywnych ) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, udziału w programach unijnych;

13) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

29. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, koordynowanie pomocy  odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo- profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo- profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu.
§ 7

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIAŁAŃ W ZAKRESIE  WOLONTARIATU  

1.Szkoła zapewnia kształtowanie  u uczniów postaw prospołecznych, umożliwiając    uczniom udział w działaniach z zakresu wolontariatu.   

2.Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.
3.Szkoła może podjąć współpracę w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarządowymi, fundacjami, których celem jest kształtowanie świadomości obywatelskiej, postaw demokratycznych wśród młodzieży, upowszechnianie wiedzy historycznej ,pielęgnowanie pamięci o ważnych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy słabszym i wykluczonym.

4.Podjęta współpraca może dotyczyć organizacji zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrównawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością.
5.Dyrektor szkoły podejmuje współpracę w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
6.Podejmowanie działań w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizację i realizację w szkole, prowadzi Samorząd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły.
7.Samorząd Uczniowski ze swojego składu wyłania Radę Wolontariatu oraz ustala strukturę Rady Wolontariatu  jej kompetencje zawarte w regulaminie.
8.Rada Wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym i społeczności lokalnej.
9.Każdy uczeń szkoły może zostać wolontariuszem.
10.Wolontariusz to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego.
11.Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu w wymiarze, który nie utrudni im nauki i wywiązywania się z innych obowiązków.
12.Wolontariusze podlegają zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad którym opiekę sprawuje nauczyciel szkoły – opiekun Wolontariatu.
13.Szczegółowe zasady działania Szkolnego Klubu Wolontariusza określa regulamin Klubu, opracowany przez nauczyciela będącego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radą Wolontariatu i Radą Rodziców.
Rozdział iii
Organy zespołu szkół technicznych i ich kompetencje
§ 8

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor ZST,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców złożona z oddziałowych przedstawicieli rodziców.

§ 9

W ZST utworzono następujące stanowiska kierownicze:

1. Dyrektor ZST,

2. Wicedyrektor ZST,

3. Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§ 10

Dyrektor ZST:

1) kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów zewnętrznych: egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie,

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

10) może, w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie ZST; skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej ZST , po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego ZST,

11) dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

§ 11

Wicedyrektor ZST:

1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej ZST w sytuacjach określonych w Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej,

2) organizuje i koordynuje zadania wynikające z wykonywania funkcji dydaktycznej i wychowawczej ZST, a w szczególności:

a) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego oraz  planu lekcji,

b) kontroluje dokumenty procesu kształcenia prowadzone przez nauczycieli,

c) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,

d) przewodniczy zespołom powołanym do przeprowadzenia egzaminów poprawkowych, 

e) koordynuje działania wychowawców klas w związku z procedurą klasyfikacji uczniów,

f) sprawuje nadzór nad przebiegiem nauczania indywidualnego,

g) kontroluje przestrzeganie  przez nauczycieli i uczniów postanowień Statutu i zarządzeń Dyrektora ZST,

h) rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczyciela,

i) czuwa nad utrzymaniem w szkole porządku i ładu,

j) oraz zapewnienia  bezpieczne  i higieniczne warunki nauki dla uczniów,

k) prowadzi dokumentację zgodnie z zakresem czynności.

3) zastępuje Dyrektora ZST w zakresie zadań i uprawnień przekazanych mu w formie stałej delegacji lub okresowych upoważnień,

4) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora ZST.

§ 12

Kierownik Szkolenia Praktycznego:

1) organizuje i koordynuje zadania ZST w zakresie praktycznej nauki zawodu, a w szczególności spraw związanych z:

a) harmonogramem praktyk i zajęć praktycznych,

b) umowami z pracodawcami,

c) opracowaniem programu praktyk zawodowych,

d) przeprowadzaniem szkoleń dla uczniów odbywających praktyki zawodowe ,

e) kontrolą prawidłowości przebiegu praktyk zawodowych  i zajęć praktycznych oraz dokumentacji prowadzonej przez uczniów /dzienniczki praktyk zawodowych i zajęć praktycznych/,

f) spotkaniami informacyjnymi dla wychowawców, rodziców i uczniów o przebiegu praktyk zawodowych i zajęć praktycznych,

2) nawiązuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu,

3) współpracuje z centrami kształcenia praktycznego i ustawicznego,

4) gromadzi dokumentację przebiegu praktyk zawodowych i zajęć praktycznych uczniów,

5) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora ZST, w tym nadzór pedagogiczny nad kształceniem zawodowym.

§ 13

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej ZST należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowania uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru zewnętrznego, do doskonalenia pracy szkoły.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) opiniuje zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym,

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, w tym zajęć z języka obcego innego niż obowiązkowy, zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa, ale program nauczania został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

§ 14

W szkole działa Samorząd Uczniowski w oparciu o regulamin przyjęty przez społeczność uczniowską. Pracami SU kieruje Zarząd Samorządu Uczniowskiego. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

7) prawa do opisania wymaganego na terenie szkoły stroju i wyglądu ucznia we współpracy z innymi organami szkoły,

8) wnioskowanie w sprawach asortymentu oferowanego do sprzedaży w sklepiku szkolnym.

§ 15

1. Rada Rodziców ZST stanowi reprezentację rodziców uczniów i działa w oparciu o regulamin Rady Rodziców.
 Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez nauczycieli skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania szkoły,

c) opiniowanie planu finansowego szkoły,

d) opiniowanie zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych użytkowanych podczas zajęć dydaktycznych,

e) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych,

f) wnioskowanie w sprawach asortymentu oferowanego do sprzedaży w sklepiku szkolnym.

2. W ramach zadań Rady Rodziców jej przedstawiciele reprezentujący rodziców uczniów klas

maturalnych są organizatorami uroczystości studniówkowej odbywającej się poza siedzibą szkoły.

Podczas tej imprezy sprawują opiekę nad jej uczestnikami.

Rozdział iv
Organizacja pracy zespołu szkół technicznych
§ 16

1. Podstawową jednostką organizacyjną każdej ze szkół wchodzących w skład ZST jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym okresie nauki uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania na podstawie ramowego planu nauczania określonego przez ministra właściwego ds. oświaty i wychowania dla szkoły danego typu.

2. Szkoła zapewnia możliwość uczestniczenia w zajęciach wychowania do życia w rodzinie, religii i etyki zgodnie z wyrażoną  wolą uczestnictwa w tych zajęciach złożoną

na ręce dyrektora ZST przez rodzica lub pełnoletniego ucznia w momencie przyjmowania ucznia do szkoły.

3. Dyrektor ZST w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, z uwzględnieniem typu kształcenia, opinii i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych zespołu, wprowadza do szkolnego planu nauczania oraz do organizacji pracy szkoły przedmioty, które będą realizowane w zakresie rozszerzonym.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji ZST opracowany przez Dyrektora ZST,  zatwierdzony przez Starostę Powiatu Kolneńskiego i zaopiniowany przez Podlaskiego Kuratora Oświaty zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych, nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu.

6.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie.

7.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki oraz na zajęciach, których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń lub zajęć laboratoryjnych.

8. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Liczebność grupy na zajęciach informatyki nie może być większa niż ilość stanowisk komputerowych.

9. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie więcej niż 26 uczniów. Zajęcia te mogą odbywać się w grupach międzyoddziałowych.

10. Zajęcia zawodowe w jednostkach modułowych prowadzone są w grupach do 15 osób.

11. W Technikum i BS I stopnia  na zajęciach kształcenia zawodowego realizowanych wg programu modułowego zajęcia mogą odbywać się w kilkugodzinnych blokach tematycznych.

12. Zajęcia edukacyjne mogą być realizowane w grupach międzyoddziałowych, a także poza siedzibą ZST, w szczególności podczas wycieczek.

13. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być realizowane u pracodawców na podstawie umowy podpisanej przez szkołę z pracodawcą.

§ 17

Szkoły wchodzące w skład ZST mogą organizować zajęcia umożliwiające:

1) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

2) pomoc uczniom mających trudności w nauce,

3) korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) przygotowanie do świadomego wejścia na rynek pracy i kształtowanie postaw przedsiębiorczych.

§ 18

Do realizacji zadań statutowych ZST zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1) pracowni informatycznych,

2) pracowni multimedialnych,

3) sal lekcyjnych,

4) biblioteki,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej,

6) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

7) pomieszczeń administracyjno - gospodarczych

8) innych pomieszczeń, w których mogą być realizowane zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne.

§ 19

1. W ZST działa biblioteka szkolna, która dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie zbiorów, czytelnią wraz z dostępem do komputerów podłączonych do sieci Internet. Działalność biblioteki reguluje rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych.

2. Zadania biblioteki realizowane są przez nauczyciela-bibliotekarza.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor ZST.

4. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, przechowującym i rejestrującym wszystkie nośniki informacji, którymi dysponuje ZST, w tym książki, czasopisma, kasety magnetofonowe i magnetowidowe, płyty CD, DVD i inne.

§ 20

Zadania nauczyciela - bibliotekarza zatrudnionego w ZST

1. W zakresie udostępniania książek i innych źródeł informacji:

1) gromadzenie materiałów bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania, niezależnie od nośnika fizycznego i sposobu zapisu treści (druki, dokumenty dźwiękowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne), zgodnie z profilem programowym szkoły i potrzebami czytelników,

2) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,

3) zapewnienie dostępu i możliwości pełnego korzystania przez uczniów, nauczycieli i innych użytkowników z posiadanej bazy informacyjnej,

4) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypożyczeń,

5) zapewnienie użytkownikom pełnej informacji o zbiorach i zasadach ich udostępniania.

2. W zakresie tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną:

1) umożliwienie użytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujących dostęp do wszelkich źródeł informacji z możliwościami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentów,

2) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej.
3. W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów

oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się:

1) stworzenie optymalnych warunków do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni,

2) pomoc uczniom mającym trudności w nauce i szczególnie uzdolnionym w doborze lektur, dbałość o indywidualizację porad,

3) diagnozowanie zainteresowań czytelniczych młodzieży,

4)  informowanie nauczycieli i wychowawców klas o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,

5) informowanie o nowościach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach autorskich itp.
6)  organizowanie różnych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje, kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac uczniów) i inspirowanie kreatywności uczniów i nauczycieli,

7) promowanie biblioteki, jej zbiorów, warsztatu informacyjnego, usług i bieżących przedsięwzięć na stronie  internetowej i w  gazetce elektronicznej ZST,

8) gromadzenia w zbiorach bibliotecznych podręczników szkolnych oraz wypożyczania ich uczniom ZST.

4. W zakresie organizowania różnorodnych działań, rozwijających wrażliwość kulturową

i społeczną:

1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o życiu kulturalnym regionu i inicjowanie udziału uczniów w różnych przedsięwzięciach kulturalnych regionu,

2) promowanie wiedzy (historia i teraźniejszość) o regionie, „małej ojczyźnie”, jego mieszkańcach i ich problemach na tle Polski i Europy,

3) animacja życia kulturalnego na terenie szkoły np: wystawy, spotkania z ciekawymi ludźmi, wycieczki dydaktyczne, konkursy, sesje naukowe, debaty, i tym podobne,

4) współpraca z instytucjami udostępniania i upowszechniania kultury, stowarzyszeniami i centrami informacji w mieście i regionie.

§ 21

1. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1) korzystanie ze zbiorów biblioteki oraz udostępnianie stanowisk multimedialnych jest bezpłatne,

2) użytkownik biblioteki może wypożyczyć jednorazowo 3 książki, nie dłużej niż na okres 4 tygodni,

3) w stosunku do uczniów, którzy przetrzymują wypożyczone książki przez okres dłuższy niż 4 tygodnie mogą być stosowane kary przewidziane w Statucie ZST,

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki użytkownik zobowiązany jest do odkupienia tego samego tytułu lub innego, wskazanego przez nauczyciela - bibliotekarza o wartości zbliżonej do wartości książki zagubionej lub zniszczonej,

5) rodzice  uczniów ZST mogą korzystać z zasobów biblioteki w czytelni po uprzednim okazaniu dowodu tożsamości,

6) wszyscy użytkownicy zobowiązani są do zwrotu posiadanych książek i innych zbiorów na tydzień przed zakończeniem zajęć w danym roku szkolnym,

7) uczniowie, którzy ukończyli szkołę lub zostali skreśleni z listy jej uczniów są zobowiązani do rozliczenia się z biblioteką, co zostanie potwierdzone na tzw. „karcie obiegowej”,

8) nauczyciele i inni użytkownicy nie będący uczniami, którzy przestają być zatrudnieni w ZST są zobowiązani do rozliczenia się z biblioteką,

9) szczegółowe zasady korzystania z biblioteki ZST reguluje regulamin biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka podejmuje współpracę z innymi bibliotekami szkolnymi, a także bibliotekami

uczelni wyższych, Ośrodków Doskonalenia Nauczycieli, Bibliotekami Publicznymi

i innymi, w celu realizowania statutowych zadań Szkoły.

Rozdział v
Pracownicy zespołu szkół technicznych
§ 22

1. Pracownikami ZST są:

a) nauczyciele,

b) pracownicy administracji,

c) pracownicy obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1

określają odrębne przepisy.

§ 23

1. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celów i zadań szkół wchodzących w skład ZST zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

2) rzetelne wypełnianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w tym prowadzenie oceniania bieżącego i okresowego w celu monitorowania postępów uczniów oraz przekazywania informacji pomagających w procesie uczenia się poprzez pokazanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak dalej ma się uczyć,

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej według zasad określonych odrębnymi przepisami,

4) troska o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów,

5) poszanowanie godności ucznia,

6) podmiotowe traktowanie uczniów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i opiekuńczym,

7) dbałość o właściwą organizację zajęć,

8) stwarzanie atmosfery do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

9) planowanie i realizacja własnego rozwoju zawodowego,

10) dbałość o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetykę przydzielonej pracowni,

11) systematyczna współpraca z rodzicami,

12) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych planów pracy z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb uczniów i oddziałów szkolnych, a także określenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,

13) udział w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych.
§ 24

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczególności:

1) planować pracę wychowawczą poprzez przygotowanie tematyki godzin z wychowawcą na dany rok szkolny, z uwzględnieniem tematyki opracowanej na cykl edukacyjny
2) diagnozować potrzeby oddziału i poszczególnych uczniów,

3) koordynować pracę wychowawczą w oddziale i integrować uczniów,

4) współpracować z nauczycielami innych przedmiotów w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) współpracować z Dyrektorem ZST i pedagogiem w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

6) zapoznawać uczniów z prawami i obowiązkami dziecka, ucznia, człowieka,

7) kształtować szacunek do tradycji szkolnych i norm obowiązujących w szkole,

8) kształtować atmosferę życzliwości w stosunkach uczeń - nauczyciel,

9) kształtować u uczniów poczucie własnej wartości, wyrabiać umiejętność właściwego wyrażania swoich ocen i sądów,

10) inicjować pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

11) wdrażać do samooceny postępów w zachowaniu i nauce,

12) promować osiągnięcia uczniów,

13) pomagać w kształtowaniu charakteru młodego człowieka i poczucia własnej odpowiedzialności,

14) przygotować młodzież do odpowiedzialnego i świadomego kontaktu z ich europejskimi rówieśnikami oraz dorobkiem kultury europejskiej,

15) kształtować u uczniów chęć do zdobywania wiedzy poprzez przyjazną atmosferę i dyscyplinę pracy,

16) organizować wycieczki krajoznawcze, do kina, teatru, na wystawy itp.

17) wspierać obowiązki wychowawcze rodziców, ściśle z nimi współpracować,

18) prowadzić dokumentację wychowawcy klasy zgodną z odrębnymi przepisami.

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych,

2) jeżeli jest nauczycielem rozpoczynającym pracę, z pomocy opiekuna (doświadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.

4. Wychowawca ma prawo zwrócić się do dyrektora w każdej sprawie dotyczącej

wychowanków w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

5. W przypadku nieobecności wychowawcy zastępuje go wychowawca zastępczy przejmując obowiązki pierwszego wychowawcy. Powołanie drugiego wychowawcy dla danego oddziału następuje na początku każdego roku szkolnego, a nauczyciele wypełniają te obowiązki w ramach czynności dodatkowych.

§ 25

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego.

2.  Na terenie ZST działają zespoły wychowawcze, w skład których wchodzi wychowawca jako przewodniczący zespołu i nauczyciele uczący w danym oddziale oraz pedagog szkolny. Zadaniem zespołu wychowawczego jest rozwiązywanie bieżących problemów wychowawczych w danym oddziale. Inicjatywę w sprawie zwołania posiedzenia zespołu posiada wychowawca, również na wniosek innego członka zespołu. Zebrania odbywają się co najmniej raz na półrocze.

3.  Na terenie ZST działają zespoły nauczycieli i zespoły zadaniowe zgodnie z potrzebami Rady Pedagogicznej.

4. Cele i zadania zespołu nauczycieli obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści przedmiotów pokrewnych,

b) organizowanie wewnątrzszkolnego i międzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

c) wybór podręczników i materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego rocznika przez cały cykl edukacyjny oraz materiałów ćwiczeniowych na dany rok szkolny.

5. W miarę bieżących potrzeb dyrektor ZST powołuje inne zespoły problemowo - zadaniowe.

§ 26

1. W szkole zatrudniony jest(umowa-zlecenie) inspektor ds. bhp który swoje zadania wykonuje zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom na terenie szkoły współpracują z nim inni pracownicy szkoły.

3. Do zadań nauczycieli mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom należy:

1) pełnienie dyżurów na korytarzach podczas przerw lekcyjnych według ustalonego planu dyżurów i zasad opisanych w regulaminie pełnienia dyżurów nauczycielskich,

2) postępowanie zgodne z „Procedurami postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia uczniów” obowiązujących w ZST,

3) zaznajamianie uczniów z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zajęć w pracowniach lub przed zorganizowanym wyjściem ze szkoły,

4) kształtowanie u uczniów nawyków bezpiecznej i higienicznej pracy,

Rozdział vi

Uczniowie Zespołu
§ 27

1. Uczeń ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpełniejszym stopniu swojej osobowości, talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych,

2) rozwijanie szacunku dla praw człowieka i podstawowych swobód oraz dla zasad zawartych w Karcie Narodów Zjednoczonych,

3) rozwijanie szacunku dla jego rodziców, jego tożsamości kulturowej, języka i wartości, dla wartości narodowych kraju, w którym mieszka, kraju, z którego pochodzi, jak i dla innych kultur,

4) przygotowanie do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, równości płci oraz przyjaźni pomiędzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi. 

5) rozwijanie poszanowania środowiska naturalnego.

§ 28

1. Szkoła respektuje prawo ucznia do:

1) swobody myśli, sumienia i wyznania,

2) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach dotyczących ucznia,

3) funkcjonowania w środowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sferę jego życia prywatnego.

§ 29

1. Ponadto uczeń ma prawo:

1)  do zorganizowanego procesu kształcenia, w warunkach sprzyjających nauce, bez zakłóceń powodowanych przez innych uczniów,

2)  do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę przed nielegalnym używaniem środków narkotycznych i substancji psychotropowych,

4) do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, zajęciach kół zainteresowań i przedmiotowych,

5) uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym ZST,

6) do zapoznania się w ciągu dwóch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z pełnym brzmieniem Statutu ZST, regulaminu przebywania w szkole, zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania oraz z postanowieniami szczegółowymi przyjętymi w ZST i przepisami bhp,

7) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

8) do tworzenia na terenie szkoły (po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora ZST) kół organizacji młodzieżowych, o ile organizacje te działają w zgodzie z obowiązującym w Rzeczpospolitej Polskiej porządkiem prawnym, z zachowaniem następujących zasad:

a) wybór opiekuna działającej w szkole organizacji winien być uzgodniony ze wszystkimi zainteresowanymi osobami,

b) uznania, że koordynatorem działalności wszystkich organizacji młodzieżowych działających w szkole jest samorząd uczniowski,

9) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) do uzyskania od nauczycieli i kolegów pomocy, w miarę ich możliwości, w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych,

11) do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i możliwościami finansowymi szkoły,

12) zapoznania się z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli

                    o stosowanych kryteriach i zasadach oceniania,

13) do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach, jeżeli trudności ucznia zostały spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacją rodzinną lub zdarzeniem losowym do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

14)  do informacji o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast na miesiąc przed klasyfikacją o przewidywanej dla niego śródrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej,

15) do zwolnienia od ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie w klasie pierwszej ze względów adaptacyjnych,

16) do następujących dni wolnych od ocen niedostatecznych: pierwszym dniu po feriach

i przerwach świątecznych, Dzień Dziecka oraz w przypadku wylosowania jego numeru w dzienniku lub po powrocie z praktyk ciągłych,

17) do zwolnienia z lekcji w wyjątkowych przypadkach przez wychowawcę klasy lub dyrektora po uprzednim potwierdzeniu telefonicznym i doręczeniu prośby rodziców lub zaświadczenia lekarza (pielęgniarki),

18) do zwracania się w kwestiach spornych z pracownikami ZST w pierwszej kolejności do wychowawcy, a w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu - do Dyrektora ZST, którego decyzja w tej sprawie jest ostateczna,

19) do dostosowania form i metod kształcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w przypadku uczniów mających trudności adaptacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą.

§ 30

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania Statutu ZST, zasad bhp oraz postanowień

regulaminów, a zwłaszcza dotyczących:

1) aktywnego systematycznego uczestnictwa w procesie nauczania i wychowania, terminowego wykonywania poleceń nauczycieli oraz współdziałania z zespołem klasowym na rzecz osiągnięcia jak najlepszych wyników w nauce i zachowaniu,

2) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a zwłaszcza zasad poprawności i uczciwości w relacjach z innymi osobami polegających na wystrzeganiu się kłamstwa, oszustwa, ściągania oraz jego umożliwiania lub podpowiadania,

3) przestrzegania regulaminu przebywania uczniów na terenie ZST,

4) regularnego i punktualnego uczęszczania na zajęcia obowiązkowe i te zajęcia pozalekcyjne, w których dobrowolnie zgłosił swoje uczestnictwo lub został skierowany przez nauczyciela przedmiotu, przygotowywania się do nich oraz kulturalnego zachowania w ich trakcie,

5) przestrzegania zasad zwalniania z lekcji i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach wg następujących zasad:

a) każda nieobecność ucznia powinna być potwierdzona przez rodzica telefonicznie  najpóźniej drugiego dnia nieobecności ucznia na zajęciach lub w inny sposób uzgodniony z wychowawcą,

b)  nieobecności mogą usprawiedliwiać rodzice uczniów i pełnoletni uczniowie. Wychowawca klasy może usprawiedliwić tylko te nieobecności potwierdzone zaświadczeniem ( zwolnieniem) od lekarza, z policji, straży, sądu itp.
c) uczeń ma obowiązek dostarczyć usprawiedliwienie do wychowawcy za nieobecne godziny,

d) każde doraźne zwolnienie ucznia z lekcji następuje z bardzo ważnych przyczyn osobistych lub losowych, 

6) odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz do koleżanek i kolegów, a także przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej, słownej lub psychicznej wobec wszystkich członków społeczności szkolnej,

7) wykonywania poleceń dyrektora, wychowawców, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi,
8) dbania o dobre imię szkoły i godnego reprezentowania szkoły w uroczystościach szkolnych, w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych w szkole i poza szkołą, a także podczas programów unijnych realizowanych w kraju i zagranicą, praktyk zawodowych, zajęć praktycznych i wszelkich innych działań firmowanych przez szkołę,

9) odpowiedzialności za życie i zdrowie własne, koleżanek i kolegów oraz pracowników szkoły,

10) reagowania na przejawy przemocy, brutalności i wulgarności w stosunku do członków społeczności szkolnej,

11) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyżurującego, opiekuna pracowni, wychowawcy, dyrektora lub pracownika obsługi o wszelkich zagrożeniach w prawidłowym funkcjonowaniu szkoły lub zagrożeniach życia i zdrowia innych członków społeczności,

12) przestrzegania zakazu palenia papierosów tradycyjnych lub elektronicznych, spożywania alkoholu oraz używania, sprzedaży, nakłaniania do używania narkotyków i innych substancji psychoaktywnych,

13) przestrzegania zakazu posiadania i używania na terenie szkoły broni oraz innych niebezpiecznych narzędzi takich jak np. noże, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty i wszczęcia dalszych procedur wynikających z przepisów prawa,

14) zakazu korzystania z telefonów komórkowych w czasie lekcji (telefon podczas lekcji powinien być wyłączony) oraz zakazu używania na terenie szkoły innych urządzeń elektronicznych,

15) troski o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd oraz poszanowania własności osobistej innych osób,

16) naprawienia szkody lub zwrócenia równowartości za jej naprawienie przez szkołę w przypadku świadomej dewastacji,

17) dbania o higienę osobistą, estetyczny, czysty i schludny wygląd ,

18) dbania o środki dydaktyczne i porządek w miejscu nauki,

19) pozostawienia odzieży wierzchniej w szatni i zmiany obuwia,

20) przestrzegania przepisów BHP oraz kodeksu ruchu drogowego,

21) przestrzegania wewnątrzszkolnych procedur egzaminacyjnych prezentowanych podczas szkoleń przed egzaminami potwierdzającymi kwalifikacje w zawodzie i egzaminami maturalnymi, w tym zwracania szczególnej uwagi na zakaz wnoszenia urządzeń telekomunikacyjnych na salę egzaminacyjną,

22) przestrzegania zakazu ściągania i umożliwiania ściągania, podpowiadania lub wszelkich innych form pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych i innych prac samodzielnych uczniów.

§ 31

1. W przypadku naruszenia praw ucznia może on złożyć skargę w formie pisemnej

do Dyrektora ZST.

2. Dyrektor powinien zbadać sprawę i zająć stanowisko w formie pisemnej w ciągu 7 dni od

momentu złożenia skargi.

§ 32

1. Ustala się następujące nagrody za wyróżniającą frekwencję i pracę na rzecz szkoły:

1) Nagrody indywidualne:

a) pochwała wychowawcy lub innego nauczyciela,

b) pochwała wychowawcy na forum klasy,

c) pochwała dyrektora na apelu podsumowującym,

d) nagroda rzeczowa (np. dyplom, książka lub inny upominek w miarę możliwości finansowych szkoły), przy czym prawo do nagrody uzyskuje uczeń, który osiągnął średnią ocen rocznych lub ocen końcowych, co najmniej 4,00 oraz  przynajmniej ocenę dobrą  z zachowania,

e) list pochwalny dla rodziców.

2. Ustala się następujące kary za nieprzestrzeganie zapisów Statutu:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie pisemne wychowawcy,

3) nagana pisemna wychowawcy,

4) nagana ustna dyrektora,

5) nagana pisemna dyrektora,
6) nagana pisemna za frekwencję
7) wykonanie pracy na rzecz szkoły (o przydzieleniu pracy decyduje dyrektor lub wychowawca) z jednoczesnym naprawieniem szkody, jeżeli do takiej doszło.
3. Tryb odwołania się od kary statutowej.

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wręczonej uczniowi na piśmie, upomniany uczeń lub jego rodzic  może odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni roboczych od dnia wręczenia tego upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji w ciągu 7 dni od wpłynięcia odwołania.

3) Odwołanie składa się w sekretariacie szkoły.

4) Decyzja Dyrektora w tej kwestii  jest ostateczna.

5) Od nagany Dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego rodzic  może odwołać się do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia wręczenia uczniowi nagany.

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia odwołania.

7) Uchwała Rady Pedagogicznej szkoły w tej kwestii jest ostateczna.

§ 33

1. Dyrektor Zespołu może w drodze decyzji administracyjnej skreślić pełnoletniego ucznia z listy uczniów w przypadku:

1) szczególnie rażącego naruszenia przez ucznia zasad współżycia społecznego,

2) szczególnej agresji lub brutalności powodującej zagrożenie dla zdrowia i życia drugiej osoby,

3) posiadania, dystrybucji i używania narkotyków oraz innych środków odurzających,

4) agresji, znieważenia, naruszenia godności osobistej oraz stosowania przemocy

        o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym,

5) dewastacji mienia publicznego,

6) dokonania kradzieży własności prywatnej lub szkolnej,

7) picia alkoholu, zażywania narkotyków lub innych substancji psychoaktywnych

    i przebywania pod ich wpływem na terenie szkoły,

8) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyżej 100 godzin lekcyjnych i odrzucenia przez Radę Pedagogiczną wniosku o umożliwienie zdawania egzaminów klasyfikacyjnych,

9) w przypadku naruszenia postanowień zapisanych w dokumencie „Procedury postępowania w przypadku naruszenia godności i nietykalności osobistej nauczycieli” 

2. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

3. Uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od decyzji o skreśleniu z listy uczniów do Kuratora Oświaty, za pośrednictwem Dyrektora Zespołu, w ciągu 14 dni od daty doręczenia decyzji.

4. Dyrektor Zespołu może nadać decyzji o skreśleniu rygor natychmiastowej wykonalności, gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia uczniów i pracowników, dla zabezpieczenia mienia szkoły przed znaczącymi stratami albo ze względu na inny interes społeczny lub wyjątkowo ważny interes uczniów bądź pracowników.

5. Dyrektor ZST jest zobowiązany do zweryfikowania trzeźwości ucznia podejrzanego o spożywanie alkoholu poprzez badanie alkomatem lub w przypadku podejrzenia przebywania na terenie szkoły pod wpływem narkotyków lub innych substancji psychoaktywnych  za pomocą testu na obecność narkotyków za zgodą ucznia, w przypadku nie wyrażenia zgody wzywa Policję.

§ 34

ROZDZIAŁ VII

Zasady rekrutacji kandydatów do klas pierwszych oraz przyjmowania uczniów

1. Do klasy programowo wyższej ucznia przyjmuje dyrektor ZST na podstawie:
1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą,

b) do klasy programowo wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

c) ucznia przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej,

3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza się z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

§ 35

Dyrektor ZST ponadto:

1) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w § 34 ust. 1 pkt 2,

 Rozdział viii
Wewnątrzszkolne  zasady  oceniania
§ 36

Szkoła posiada zasady oceniania. Do celów oceniania szkolnego należy:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,

6. ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez poszczególnych nauczycieli.

§ 37

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Koniec I półrocza określa na początku roku szkolnego Dyrektor ZST po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną Planu Pracy Szkoły. Czas trwania półrocza wynosi pięć miesięcy, a w klasach programowo najwyższych szkół zawodowych kończących się maturą półrocze trwa cztery miesiące.

2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań w PZO i planie pracy edukacyjnej niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych (ocenianie śródroczne i roczne jest dokonywane na podstawie co najmniej 3 ocen bieżących) oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w § 38 ust. 2 i § 50 ust.2,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

4. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania
5. Ocena śródroczna jest średnią „ważoną’’ ocen cząstkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym półroczu.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocena roczna jest średnią „ważoną’’ ocen cząstkowych uzyskanych przez ucznia w obu półroczach.

8. Ostateczną decyzję o ocenie rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu podając uzasadnienie ustne uczniowi.

§ 38

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności w stosunku

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w Zespole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

2. W Zespole obowiązuje sześciostopniowa skala ocen bieżących oraz śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) ocena celujący - 6

2) ocena bardzo dobry - 5

3) ocena dobry - 4

4) ocena dostateczny - 3

5) ocena dopuszczający - 2

6) ocena niedostateczny – 1
3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Ocenę śródroczną wystawia się na podstawie  ocen cząstkowych uzyskanych w pierwszym półroczu, a roczną z uwzględnieniem  wszystkich ocen cząstkowych. 

5.  Ocena śródroczna/roczna wystawiana jest  wg skali:
1) niedostateczny (1)
2) dopuszczający (2)
3) dostateczny (3)
4) dobry (4)
5) bardzo dobry (5)
6) celujący (6)
        7. Obowiązkiem szkoły jest informowanie uczniów i ich rodziców o wymaganiach      edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów.
8. Wychowawcy na pierwszym zebraniu z rodzicami, a nauczyciele na pierwszej lekcji z uczniami informują o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i
trybie uzyskania wyższej
niż przewidywana rocznej
oceny

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

4) harmonogramie zebrań z rodzicami ze
szczególnym uwzględnieniem
zebrań

informujących o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi i nieklasyfikowaniem na koniec pierwszego półrocza oraz koniec roku szkolnego.

9. Wychowawca oddziału na pierwszym  zebraniu z rodzicami, a na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy informuje uczniów o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

3) harmonogramie zebrań z rodzicami ze szczególnym uwzględnieniem 
spotkań, które 
informują o zagrożeniach ocenami nagannymi na koniec pierwszego półrocza oraz na koniec roku o terminach klasyfikacji uczniów.

10. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania są dostępne w sekretariacie szkoły, a Przedmiotowe Zasady Oceniania  znajdują się u nauczyciela przedmiotu  i można się z nim zapoznać podczas konsultacji lub w uprzednio ustalonym terminie.
11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach szkoły na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

14. Przy ustalaniu oceny z zajęć języków obcych należy brać pod uwagę zakres wiedzy i umiejętności wynikających z rozumienia ze słuchu, czytania ze zrozumieniem, tworzenia form pisemnych, stosowania środków leksykalno-gramatycznych oraz formułowania wypowiedzi ustnej.

15. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych albo, jeżeli śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie nie późniejszym niż 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

16. Ocena jest jawna zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.

17. Na pisemną prośbę ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalający ocenę zobowiązany jest uzasadnić ją pisemnie podając zastosowane kryteria oceny w terminie 2 dni od daty wniesienia prośby.

18. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne, uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na terenie szkoły w obecności nauczyciela lub dyrektora ZST.
19. Na ocenę z przedmiotu nie mają wpływu zachowanie i cechy osobowości ucznia.

20. Za jedną formę sprawdzania wiedzy i umiejętności uczeń otrzymuje jedną ocenę.

21. Nauczyciel powinien przy omawianiu odpowiedzi ustnej i pisemnej na pierwszym miejscu umieszczać zalety pracy ucznia.

22. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym  Poradni Specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się.
23. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków po rozmowie o pozytywnych aspektach jego pracy i elementach wymagających uzupełnienia lub poprawy.

24. Dyrektor ZST na wniosek ucznia lub jego rodzica posiadającego zaświadczenie lekarskie o ograniczonych możliwościach wykonywania ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania czynności wskazanych przez lekarza. Zwolnienie wydawane jest na czas wskazany w zaświadczeniu przez lekarza od dnia złożenia wniosku o zwolnienie do Dyrektora ZST.
Dyrektor ZST na wniosek ucznia lub jego rodzica posiadającego zaświadczenie lekarskie o całkowitym braku możliwości wykonywania ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego zwalnia ucznia ze wszystkich ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego. 

25. Zaświadczenia lekarskie mogą być weryfikowane poprzez skierowanie ucznia na badania medycyny pracy, o ile wcześniejsze zaświadczenie o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu znajduje się w sprzeczności z zaświadczeniem lekarskim o częściowej lub całkowitej niezdolności do wykonywania ćwiczeń.

26. Uczniowie posiadający decyzje dyrektora ZST o częściowym lub całkowitym zwolnieniu z wykonywania ćwiczeń, korzystają z zajęć wychowania fizycznego zgodnie ze złożonym wnioskiem do dyrektora szkoły.

27. Dyrektor Zespołu na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Poradni Specjalistycznej, zwalnia ucznia z; wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, autyzmem, w tym również zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całości okresu kształcenia w danym typie szkoły. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego języka obcego, w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

28. Nauczyciele oceniają punktowane prace pisemne ucznia zgodnie z kryterium procentowym:

	(100(
	celujący

	(90 - 100(
	bardzo dobry

	(75 - 90(
	dobry

	(50 - 75(
	dostateczny

	(35 - 50(
	dopuszczający

	(0 - 35(
	niedostateczny


Warunkiem otrzymania oceny celującej jest uzyskanie co najmniej 90% z pracy pisemnej oraz wykonanie zadania dodatkowego o podwyższonym stopniu trudności. Powyższe kryteria nie obowiązują przy dokonywaniu oceny prac pisemnych z języka polskiego, kartkówek na wszystkich przedmiotach. Sposób oceniania tych prac regulują przedmiotowe zasady oceniania uczniów.

29. Ocena jest informacją o spełnianiu wymagań edukacyjnych wg następujących kryteriów:

1) celujący otrzymuje uczeń, który:

a) w zakresie posiadanej wiedzy i umiejętności rozwiązuje zadania o podwyższonym stopniu trudności,

b) dodatkowa wiedza i umiejętności pochodzą z różnych źródeł i są efektem samodzielnych poszukiwań i przemyśleń,

c) posiada zintegrowaną wiedzę i umiejętności międzyprzedmiotowe, uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych odnosząc znaczące sukcesy.

2) bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) w pełnym zakresie opanował wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej,

b) jest samodzielny i korzysta z różnych źródeł wiedzy w celu rozwiązywania problemów,

c) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej, bierze udział w konkursach wymagających dodatkowej wiedzy i umiejętności.

3) dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w dużym zakresie wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej,

b) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności do rozwiązywania typowych zadań i problemów oraz posługuje się językiem danego przedmiotu,

c) aktywnie uczestniczy w zajęciach.

4) dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w podstawowym zakresie wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej,

b) potrafi zastosować wiedzę i umiejętności do rozwiązywania prostych zadań i problemów,

c) sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku zajęć.

5) dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma duże braki wiedzy i umiejętności, które można usunąć w dłuższym okresie czasu,

b) jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywać proste zadania wymagające zastosowania podstawowej wiedzy i umiejętności, które umożliwiają edukację na następnym etapie nauczania.

6) niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) ma duże braki wiedzy i umiejętności, które nie dają nadziei na ich usunięcie przy pomocy nauczyciela,

b) nie rozumie prostych poleceń, wymagających zastosowania podstawowej wiedzy i umiejętności i mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzyć fragmentarycznej wiedzy,

c) wykazuje się brakiem systematyczności i chęci do nauki,

d) braki wiedzy i umiejętności wskazują na brak możliwości promowania ucznia do klasy programowo wyższej.

33. Szczegółowe wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów objętych planem

nauczania zawierają Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 39

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia:
1. Odpowiedź ustna (opowiadanie, opis, wygłaszanie tekstów z pamięci, udział w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie) - uczeń powinien być przygotowany z wiedzy i umiejętności programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

2. Odpowiedzi pisemne:

a) kartkówka - niezapowiedziany sprawdzian wiedzy i umiejętności obejmujący 3 ostatnie tematy lekcyjne,

b) sprawdzian pisemny (test, praca klasowa) - sprawdzian wiedzy i umiejętności, obejmujący materiał większy niż 3 ostatnie tematy, zapowiedziany i zapisany w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

c) praca domowa - samodzielnie wykonane zadanie domowe w formie pisemnej (ćwiczenia, notatki, prace literackie) lub w formie ustnej mające na celu wyćwiczenie ukształtowanych na zajęciach umiejętności,

d) nauczyciel może ustalić inne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia, określając odpowiednią kategorię ocen w PZO.

3. Aktywność ucznia - aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych poprzez:

1) przygotowanie do lekcji,

2) czynny udział w opracowaniu tematu,

3) wykonywanie zadań zleconych przez nauczyciela.

§ 40

Częstotliwość różnych form sprawdzania i oceniania

a) Ilość prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

b) W tygodniu mogą być przeprowadzone dla jednego oddziału nie więcej niż 3 sprawdziany pisemne (prace klasowe, testy).

c) W ciągu jednego dnia można przeprowadzić jeden sprawdzian pisemny w danym oddziale.

d) Kartkówka jest równorzędna z odpowiedzią ustną i może być przeprowadzona na każdej lekcji. Jeśli kartkówka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie mogą zgłaszać nieprzygotowanie do zajęć, z wyjątkiem uczniów powracających do szkoły po ponad 3 dniowej usprawiedliwionej nieobecności.

e) Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych może nastąpić, gdy:

1) nauczyciel jest nieobecny,

2) w szczególnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa) lub na prośbę klasy nauczyciel może przesunąć pisanie pracy na inny termin.

f) Krótkie formy sprawdzania wiedzy tj. kartkówki nie mogą być przekładane.

g) Nauczyciel ma obowiązek z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem zamieścić

w terminarzu dziennika elektronicznego zamiar przeprowadzenia sprawdzianu w danym

oddziale klasowym lub grupie.

§ 41

Terminy oddawania prac pisemnych

1. Trwające 45 minut i dłużej sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich

przedmiotów - do 15 dni roboczych.

2. Pozostałe formy (kartkówki, testy zamknięte) - do 10 dni roboczych.

3. Referaty, albumy, projekty - do 21 dni roboczych.

§ 42

1. Zasady poprawiania ocen niedostatecznych ze sprawdzianów pisemnych:

1) uczeń ma prawo do poprawy każdej oceny ze sprawdzianu pisemnego (test, praca klasowa), a ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego tylko w przypadku, gdy jest wyższa niż ocena poprawiana i wtedy również ocena poprawiona jest brana pod uwagę przy wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej,

2) powtórzenia i sprawdziany pisemne i ich poprawy - zapowiadane są z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem, a terminy pisemnych prac sprawdzających odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym,

3) uczeń, który uzyskał śródroczną ocenę niedostateczną zobowiązany jest do uzupełnienia braków wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu w trybie i zakresie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

2. Tryb i warunki poprawiania przewidywanej oceny rocznej

1) Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ZST uczeń ma prawo ubiegać się o poprawianie przewidywanej oceny rocznej bez dodatkowych warunków, jeżeli co najmniej 75% uzyskanych przez niego wszystkich ocen bieżących w ciągu roku jest równa ocenie, o którą się ubiega lub jest od niej wyższa. W pozostałych przypadkach warunkiem ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana jest:

a) przystąpienie w wymaganych terminach w ciągu roku szkolnego do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form pisemnych prac sprawdzających  lub do ich poprawy,

b) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, zajęć dodatkowych i konsultacji indywidualnych.

2) Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do nauczyciela przedmiotu, w ciągu 2 dni od terminu poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie rocznej.

3) W przypadku niespełnienia któregoś z warunków wymienionych w punkcie 2 prośba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu ucznia przyczynę jej odrzucenia i informuje o tym ucznia wysyłając mu wiadomość w dzienniku elektronicznym lub osobiście.

4) Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego zagadnienia realizowane w danym roku szkolnym.

5) Sprawdzian dostosowany do wymagań na ocenę, o którą ubiega się uczeń zostaje oceniony zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania oraz dołączony do dokumentacji nauczyciela.

6) Poprawa oceny rocznej następuje wtedy, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę,

         o którą ubiega się uczeń.

7) Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny przewidywanej, niezależnie od wyników sprawdzianu.

8) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy:

1) uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał jedną lub dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzaminy poprawkowe w ostatnim tygodniu ferii letnich,

2) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki,  zajęć praktycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych,

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ZST,

4) nauczyciel uczący przedmiotu zobowiązany jest poinformować ucznia o zakresie wiedzy i umiejętności wymaganym na egzaminie poprawkowym,

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora ZST. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor ZST albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji,

6) nauczyciel, o którym mowa w  pkt 5 b, może być  zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor ZST powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych ucznia,

8) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, ale może powtarzać klasę,

9) Rada Pedagogiczna biorąc pod uwagę możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu trwania nauki w ZST promować do klasy programowo wyższej ucznia z oceną niedostateczną z przedmiotów obowiązkowych, pod warunkiem że ten przedmiot jest kontynuowany zgodnie z planem nauczania w klasie programowo wyższej.

§ 43

Umowa w sprawie nieprzygotowania się ucznia do zajęć

1. Każde nieprzygotowanie do zajęć uczeń zgłasza na początku lekcji.

2. Uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania w przypadku usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą trwającą co najmniej 3 dni robocze lub w przypadku uzasadnionej przyczyny losowej.

3. Uczeń nie ma prawa zgłosić nieprzygotowania z powodów losowych na lekcji, która została zapowiedziana przez nauczyciela jako termin pracy o charakterze sprawdzającym.

4. Konsekwencje zgłaszania nieprzygotowania się do lekcji bez uzasadnionych powodów określają nauczyciele w PZO z danego przedmiotu,

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia trwającej:

a) 1 - 3 dni roboczych - uczeń ma obowiązek uzupełnić treści kształcenia omawiane na zajęciach w terminie nie przekraczającym 3 dni;

b) powyżej 3 dni roboczych - uczeń ma obowiązek uzupełnić treści kształcenia omawiane na zajęciach w terminie nie przekraczającym 5 dni.

c) powyżej 9 dni roboczych termin uzupełnienia treści kształcenia uczeń uzgadnia z nauczycielem przedmiotu.

6. Uczeń, który był nieobecny na sprawdzianie (usprawiedliwiona nieobecność jednodniowa lub jednogodzinna) ma obowiązek zaliczyć sprawdzian w terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Termin i sposób poprawy ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 44

Wyrównywanie braków wiedzy i umiejętności.

Uczeń ma prawo do pomocy w ramach:

1) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych w miarę możliwości szkoły,

2) konsultacji przedmiotowych,

3) dodatkowych ćwiczeń przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu,

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 45

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

1. Zapisy w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.

2. Sprawdziany pisemne ucznia są archiwizowane do końca roku szkolnego.

§ 46

Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postępach i trudnościach edukacyjnych,

 i wychowawczych ucznia.

1. Najpóźniej do końca września danego roku szkolnego uczniowie informowani są o wymaganiach programowych z poszczególnych przedmiotów i wymaganiach zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. 

2. Na pierwszym obowiązkowym zebraniu w danym roku szkolnym zostają przekazane rodzicom informacje określone w punktach 8 i 9 paragrafu .

3. Obowiązkiem rodzica jest uczestniczenie we wszystkich zebraniach zapisanych w harmonogramie zebrań oraz kontrolowanie na bieżąco postępów w nauce ucznia i jego frekwencji.

4. Konsultacje indywidualne rodziców z nauczycielami odbywają się w czasie ogólnych zebrań szkolnych i konsultacji indywidualnych.

5. Rodzice informowani są o przewidywanym nieklasyfikowaniu oraz o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych, rocznych i ocenach nagannych zachowania przez wychowawców lub nauczycieli przedmiotu w formie pisemnej podczas zebrania z rodzicami w terminie nie później na miesiąc przed datą posiedzenia klasyfikacyjnego RP.

6. Rodzice i uczniowie mają stały, nieograniczony i nieodpłatny dostęp do informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów. Informacje te są dostępne w dzienniku elektronicznym.
7. Informowanie rodziców o przewidywanych zagrożeniach oceną niedostateczną lub  nieklasyfikowaniem następuje podczas zebrania z rodzicami, a w przypadku braku obecności rodzica na zebraniu, za wiążącą uważa się udokumentowaną informację przekazaną  telefonicznie.

8.  Rodzicom udostępniane są do wglądu, na ich prośbę, prace pisemne uczniów z uwzględnieniem zapisów paragrafu 38 w punkcie 19.

9. W przypadku stałego uchylania się rodziców od obowiązku kontaktowania się ze szkołą, szkoła może zwrócić się do sądu rodzinnego o pomoc w ustaleniu sytuacji wychowawczej rodziny.

§ 47

Niezgodne z prawem ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora ZST, jeżeli uznają, że śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia muszą być zgłoszone w formie pisemnej w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespołu powołuje komisję, która:

1) w przypadku śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala śródroczną lub roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. O terminie sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 informuje się ucznia i rodzica.

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor ZST albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor ZST albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora ZST nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog ZST,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor ZST powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora ZST.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje się odpowiednio w przypadku śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11. Powołana przez dyrektora ZST komisja ma 5 dni na podjęcie decyzji w rozstrzyganych sprawach.

§ 48

Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania oraz braku wystarczającej liczby ocen bieżących pozwalających ustalić ocenę śródroczną lub roczną.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny po złożeniu stosownego wniosku do Dyrektora ZST.

3. Na pisemny wniosek złożony do dyrektora ZST przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki,

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, zajęć kształcenia zawodowego oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się w terminie pomiędzy posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ZST a posiedzeniem zatwierdzającym wyniki klasyfikacji śródrocznej/rocznej.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora ZST nauczyciela zajmującego w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczącego komisji oraz nauczyciela takich samych lub podobnych zajęć edukacyjnych.

10. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 9,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

14. Uczeń, któremu z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych nie ustalono śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotów jest zobowiązany zdać egzaminy klasyfikacyjne w terminie określonym przez dyrektora ZST.

15.  Uczeń, który z powodów losowych nie przystąpił do wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego musi do momentu klasyfikacji rocznej w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu uzupełnić wiedzę i umiejętności realizowane w I półroczu. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku może z danego przedmiotu na koniec roku szkolnego otrzymać ocenę niedostateczną.

16. Wobec pełnoletniego ucznia, któremu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach edukacyjnych nie ustalono śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotów oraz który nie wystąpił do rady pedagogicznej z wnioskiem o umożliwienie zdawania egzaminów klasyfikacyjnych lub rada pedagogiczna odrzuciła jego wniosek o umożliwienie zdawania egzaminów klasyfikacyjnych lub nie uzyskał pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych wyznaczonych z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności, może zostać wszczęta procedura skreślenia z listy uczniów.
§ 49

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie i regulaminach Zespołu.

§ 50

1.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się wg skali:

1) wzorowe 

2)  bardzo dobre 

3)  dobre 

4)  poprawne 

5)  nieodpowiednie 

6)  naganne 
3. Szczegółowe Kryteria oceny zachowania określa obowiązujący w Zespole „Regulamin oceniania zachowania ucznia”.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

5. Wychowawca oddziału ustala ocenę po zapoznaniu się z:

1) samooceną dokonaną przez ucznia (uczeń ma prawo zrezygnować z samooceny),

2) oceną dokonaną przez samorząd klasowy,

3) opinią nauczycieli i innych pracowników szkoły.

6. Wychowawca oddziału każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców na pierwszym  o zasadach oceniania z  zachowania.

7. Wychowawca oddziału zobowiązany jest zapoznać uczniów z przewidywanymi ocenami zachowania na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Wychowawca informuje rodziców o przewidywanej ocenie nagannej z  zachowania. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu informację tę przekazuje telefonicznie. 

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę oddziału jest ostateczna i zatwierdza ją Rada Pedagogiczna na swoim posiedzeniu .

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę może być zmieniona, jeżeli w czasie między dniem wystawienia przewidywanej oceny zachowania, a dniem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej ZST uczeń dopuści się szczególnie rażącego „wybryku’’ i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania. Wychowawca informuje Radę Pedagogiczną o zaistniałym incydencie i konieczności obniżenia oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowiązany niezwłocznie pisemnie powiadomić rodziców ucznia.

11. Uczeń może podwyższyć ocenę klasyfikacyjną zachowania o jeden stopień w przypadku, jeżeli w poprzednim półroczu miał ocenę zachowania wyższą niż przewidywana na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ZST oraz przez okres tego miesiąca spełniać będzie wszystkie kryteria wymagane na ocenę wzorową.

12. W przypadku znaczącej rozbieżności pomiędzy przewidywaną roczną oceną zachowania zaproponowaną przez wychowawcę a samooceną ucznia, uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o podwyższenie  oceny zachowania składając pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania do Dyrektora ZST.

13. Dyrektor ZST powołuje komisję, której zadaniem jest ponowne ustalenie oceny zachowania ucznia. W skład 5-osobowej komisji wchodzą Dyrektor ZST lub Wicedyrektor ZST jako przewodniczący komisji, wychowawca oddziału, nauczyciel uczący w danym oddziale, pedagog szkolny oraz osoba wskazana przez ucznia, którego podanie jest rozpatrywane. Komisja w procesie ponownego ustalania oceny zachowania ucznia uwzględnia opinię Samorządu Uczniowskiego oddziału, do którego uczęszcza oceniany uczeń.

14. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna i nie może być niższa, niż ocena ustalona wcześniej przez wychowawcę.

§ 51

W przypadku szczególnej sytuacji rodzinnej ucznia lub sytuacji dotyczących przekroczenia

limitu godzin nieusprawiedliwionych, decyzję o rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania

podejmuje nauczyciel najlepiej znający sytuację i warunki ucznia (wychowawca, pedagog lub

nauczyciel przedmiotu.

§ 52

Warunki promowania na poszczególnych etapach edukacyjnych

1. Uczeń uzyskuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna ZST może jeden raz w ciągu trwania nauki w szkole ponadgimnazjalnej promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej  dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole, otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i może powtarza klasę.

7. Uczeń otrzymuje świadectwo promocyjne, jeżeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotów, niezależnie od tego, czy otrzymał promocję, czy nie. Uczeń, który zdał poprawkę w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje świadectwo w ciągu trzech dni od daty podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną o jego promowaniu.

§ 53

Warunki ukończenia szkoły wchodzącej w skład Zespołu

1. Uczeń kończy szkołę wchodzącą w skład Zespołu jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem § 52 ust. 4, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 52 ust. 4.

2. Uczeń kończy szkołę wchodzącą w skład zespołu z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej  dobrą ocenę zachowania.

3. Uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły, jeżeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotów i otrzymał wszystkie oceny wyższe od oceny niedostatecznej. Uczeń, który zdał poprawkę w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły w ciągu trzech dni od daty podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną o jego promowaniu.

§ 54

1 Szczegółowe zasady prowadzenia i oceniania praktyk zawodowych i zajęć praktycznych u pracodawców określają regulaminy praktyk zawodowych i zajęć praktycznych.

§ 55

1. W przypadkach nie objętych wewnątrzszkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o systemie oświaty i rozporządzeniami wykonawczymi.

2. W szkole obowiązują „Procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia dzieci przestępczością oraz demoralizacją, a także zasad kontaktowania się z rodzicami ucznia”.

Rozdział ix
Postanowienia końcowe
§ 56

1. Zespół Szkół Technicznych w Kolnie posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład zawierającą nazwę Zespołu.

2. Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Pieczęcie szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu i nazwę tej szkoły.

§ 57

W Zespole Szkół Technicznych funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. System stanowi element zapewnienia bezpieczeństwa młodzieży i pracownikom przebywającym na terenie szkoły. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane są w celu eliminowania przejawów zachowań niezgodnych z prawem i regulaminami szkolnymi oraz w celu wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych nieregulaminowych bądź niezgodnych z prawem zachowań na terenie szkoły. O udostępnianiu zapisów z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje każdorazowo Dyrektor Zespołu lub upoważniony przez Dyrektora inny pracownik.

§ 58

1. Dzienniki zajęć lekcyjnych dla każdego oddziału prowadzone są w formie elektronicznej. Zasady prowadzenia dziennika, wpisywania danych oraz przeprowadzania kontroli reguluje „Regulamin prowadzenia dziennika elektronicznego firmy ZETO” .

§ 59

1. Zespół Szkół Technicznych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017 roku. Statut został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną uchwałą  NR 12/2017/2018 z dnia 16 listopada 2017 r.

Rada Pedagogiczna upoważnia dyrektora Zespołu do opublikowania jednolitego tekstu statutu na stronie internetowej Zespołu.






